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CONVENIO PSPIC VIGENTE CUYO OBJETO ES "Aunar.esfusrzox entre ol FFDS y {a Subred Integrada de Servicios.de Sxlud E.S.E. Para realizar
del Plan de on el Distrito Capitaly de gestién de salud publica, en concordancla cor las normas que feguian el
en valud, of plan teritorial de swiud, de acuerdo con 153 necesidades y prioridsdes de la poblacién en In cludad,
celones di de'ta vigliacia en salud pblica y amblentaf”

DESDE 8U ¥ LEGALIZACION HASTA EL

TIEMPO DE E.

SUSTIFICACION: a).Que, medianis el Acuerdo No. 641 de 2016, emanado del Concejo de Bogota, D.C., se elactud la reorganizaclén del Sector Salud en el Distrito Capital, tas entidades y que lo para o cual se determiné la fusién de

algunas

entidades adscritas @ 1a Secrolarla Disital do Salud de Bogold, D.C., fusionando las Empreses Sociales del Estado do Usma, Nazareth, Vista Hermosa, Tunjuelito, Melssen y El Tunal en1a Subred Intagreda de Servicios de Selud Sur E.S.E., prestadora do sarvicios integrales de salud
multinivel, en artlculacién conlas Subredes de Salud Norte, Centro Orlente y Sur accidente, en la Red integrada de Servicios de Salud Distrital. b), Que, mediante Acuerdo 27 de 2017, se modifico el Acuerdo 008 de 2017 y se adoptd #! Estatulo de contraiacién de la Subred Sur ESE,
estableciendo fa capacidad para contratar de las personas consideradas como tales por las disposiciones logales, el limite para contratar, las modalidades y mecanismas de seleccion, el régimen do inhabilidades.e incompatibilidades, contlicto de interés, determinando que los. °

- contratos de prestacién de servicios profesionales y de apayo 8 la gestién se <). Que medlante 887 de 2019, sa adopté el Manual de Contratacidn conforme ol Estatuto de Contratecién Acuerdo 027 del 20 de septiembra do 2017 de la Subred

Integrada de Serviclos de Salud Sur. d) Que con la ‘debida antelacién se consldend la neceslidad def objsio a contratas,
_ |cumptimiento de ko establecido en articulo 2.8.4.4.5, dei Decreto 1068 de 2015 mediante ol cusl a6 Ia
ninguna persona que pueds desarvoilar la actividad requerida, 2) cuando el desarmolio de la actividad a contratar raquiera de un grado de que implique la

estos resulta insuficiente, Que la Direccién de Gestién de Talento Humano certifico que 1a Subred sur ESE no cuenta con personal de planta suficiente, para ef desarrolio de las actividades objeto de | presente nacasidad, ). Que por 10 xpussto es necesario contratar
octividades sofialadas a continuacién. Para realizar oste analisls utifice una de las sigulentes opciones, segun sos ol caso: . . - .

Cuan&o aun existiendo an la plants personas que pucdan cumplir la labor requerida esios cesulten insuficiente.
Las a tlar no 58

area: -

no son para atender e volumen de asuntos a cargo te esta dependencla y en cons‘acuenda es necesario apoyar la funclén con contratos de de serviclos. Las a

Electuado el andlisis se concluyé que los. publ

conforme reposa en el Formato Unico de Necesldades. e}, . Que, la Direccion.de Gestion de Talento Humano de LA SUBRED SUR-E.8.E., cerlifics el
s para la de pr de servicios, 1} cuando do scuerdo ton 1od manualos especificos no axiste en la planta de personal
del serviclo, 0 3) cuando aun existiendo en la planta personas que puedan cumplir fa labor requerida

¢l desamolio de

dentro delas funclones asignadas al drea de origen del perfil requerico y alas que 5o deben en ala del serviclos, y estd asignada a cargo(s) de la planta de persanat del

Serviclos Tecnicos y apoyo a la gestion asistencial y administrativa.

Unavez revisados los criterlos criterios establecidos por las normas y I jurisprudencle nacional: Criterio funcional, criterio de igualdad, critetio temporal, 0 de 1o fidad, o de & y criterio do la
y las actividades da! contrato a calebrar no se configura la contratacién de funciones permanentss a cargo da esta dependencia, de acuerdo con la Informacién contenida en el Formato “Solicltud de ! di
mislonal de ta Subred intogrda da sorvicios do salud SUR ESE, . « N -

La necesidad concreta que LA SUBRED INTEGRADA DE SERVCIOS DE SALUD SUR E.S.E. pretende os satisfacer o perfil solicitado on la presente formato ‘de acuerdo con 1a Informacion contenida en ol mismo.

cos
|Subred intograda de Servicios  de Salud Sur ES.E, se encusntran incluidas en el Plan Anual de Adquisicién | a través de los convenios contratacién conjunta o cualquier ciase de proyecto Gue para su desarolin se requiera ejeculario a través de Contrato de Prestacion de -

por ta

recogidos en la Sentencia C-514 de 2008, con of abjeto
° la de personal” para cumplimir el objate

JUSTIFICACION TECNICA: Las Iduales y colectivas en salud piblica del PSPIC apuntan a la gestién integral def riesgo en salud de las des que las | de la Subred Sur, en ese sentido se
_thace necesario contar con la idad y ia def talento h que aborde y prop porla ién y de rfesgos en saludy contribuyan al logro de los objetivos enmarcados en el modelo de atenclén

en salud del distrito “MAS Blenestar”
CBLIGACIONES ESPECIFICAS: -

Escribir obligaciones: -

planes operati de los

el plan de desarrolio distrital, el plan de desarroiio local, el plan territorial de salud

N 1.Aproplar los planes de accion de las politi [{ de las politi publi

y el portafolio de la oferta sectorial e intersectorial relacionados con las politicas publi i y las priori en el marco del contexto territorial local. 2. Hacer parte del-espacio sectorial local de
coordinacién de Politicas Publicas, aportando desde su petencla. 3. C: i 1 {as actividad rtadas en el p de conel io anterior hasta diclembre de 2024. 4. el

p te con su lider ivo local de politk para dar ala agenda ica sectorlal local en el marco de las politi G que requi ser gestl das en los diferentes espacios
donde se participe. 5.Conocer y apropiar el Plan de Desarrolio Distrital y Local, el Plan Territorial de Salud, el modelo de atencién en salud de Bogota Mas Bienestar, el Plan de Accién de la Politica, los Planes
Op i ydeF iento de la ias y espacios de Politica, las situaciones, condiclones y prioridades de la poblacién sujeto de politicay del territorio, la oferta i i | iale oral, con
el fin de dar linea técnlca a los actores que lo | 6. Partici, en |as Instanclas de 16n de las politicas pri das que se en la localidad para dar al plan de acci6n de la politica,
el plan op ivo de la ia y los P sos sectoriales e Intersectoriales.7. Desarrollar funciones de secretarfa técnica en las Instancias en las cuales [a Subred integrada de Servicios de Salud tiene esta

i6n, en imiento a la tividad di ) para cada una.B. Aportar a los procesos de participacién social propios de la politica, con el fin de fortalecer la i {a en las decls| ibli que se

con los pi dados por cada politica y las situaciones o condiciones de salud y calidad de vida de’los territorios. 9. Aportar a [a leccién, analisis y pr de informacién
cualitativa y cuantitativa requerida por la interacclén “Andiisls en el marco de las Politicas Piblicas”.9. Coordinar con el equipo de Educaclén para la Salud Publica (ESP) la de Jimi Yy R
aprendizajes en torno a la gestién de las politicas. Esto Implica orientaclén en la Incorporacién de los enfoques de las politicas, de tal forma que se g p pedagégicosl incluyent ibles, di
e intercuiturales. 10. Atender de manera oportuna las demandas emergentes por entes de control, veedurias, d, d hos de peticié icitudes del Concejo de Bogots o directamente del despacho de la
SDS. Planear, ej ylo P de manera inada sectorial ¢ i te las jornadas, col i y demas progi por el sectory las ias de las politicas pliblicas en
cada localidad y distritales.11. Elaborar los Informes de la gestion de las politicas en los Instr que se disp iendo con los criterios de calidad y oportunidad para Ja p i6n de productos.12.
Otras actividades proplas del perfil que fortalezcan el desarrollo.de las actividades misionales - . . '
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